
江苏省省级项目预算绩效目标表
2023年度

项目名称 供销合作社综合运维经费 主管部门 江苏省供销合作总社

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2023年 完成时间 2025年

实施单位 江苏省供销合作总社 （机关） 项目负责人 /联系电话

立项必要性

根据省委 、省政府《江苏省乡村振兴战略实施规划 （2018—2022年）》要求，为贯彻落实中央及省关于供销合作社综合改革的决策部署 ，支持供销社系统加快形成综合性 、规模化、可

持续的为农服务体系 ，省供销社重点围绕供销合作社系统农业社会化服务和农村现代流通项目建设 ，努力把供销合作社系统打造成与农民联结更紧密 、为农服务功能更完备 、市场化运

行更高效的合作经济组织体系 ，成为服务农民生产生活的生力军和综合平台 。根据《关于加强供销合作社组织体系和人才队伍建设指导意见的通知 》，突出培育系统企业管理 、电子商

务、合作经济、现代物流等方面专业人才 ，加强重点岗位人员培训 。根据《省政府办公厅关于进一步发挥供销合作社独特优势加快构建农产品现代流通体系的实施意见 》（苏政办发〔

2020〕53号）等文件指示和 《江苏省供销合作总社章程 》规定，理事会、监事会和系统调研工作正常开展是供销社履行职能的必要前提 ，有利于加强基层供销合作社的建设 ，深化供销

社综合改革 。根据《关于印发江苏省 2022年政府集中采购目录及标准的通知 》（苏财购〔2021〕66号）、《关于印发 2021年省级政府购买服务目录的通知 》（苏财购〔2021〕33号）等

文件精神 ，结合省总社履行职能需求 ，规范单位资产配置管理 。物业管理费用于保障单位日常运行 ，主要包括以下内容 ：物业共用部分的维修养护 、物业共用设施设备的日常运行和维

修保养、物业共用部分的相关场地清洁卫生服务 、公共绿化养护服务 、车辆停放服务 、公共秩序维护 、安全防范等事项的协助管理 。

实施可行性

根据省委 、省政府《江苏省乡村振兴战略实施规划 （2018—2022年）》要求，为贯彻落实中央及省关于供销合作社综合改革的决策部署 ，支持供销社系统加快形成综合性 、规模化、可

持续的为农服务体系 ，省供销社重点围绕供销合作社系统农业社会化服务和农村现代流通项目建设 ，努力把供销合作社系统打造成与农民联结更紧密 、为农服务功能更完备 、市场化运

行更高效的合作经济组织体系 ，成为服务农民生产生活的生力军和综合平台 。根据《关于加强供销合作社组织体系和人才队伍建设指导意见的通知 》，突出培育系统企业管理 、电子商

务、合作经济、现代物流等方面专业人才 ，加强重点岗位人员培训 。根据《省政府办公厅关于进一步发挥供销合作社独特优势加快构建农产品现代流通体系的实施意见 》（苏政办发〔

2020〕53号）等文件指示和 《江苏省供销合作总社章程 》规定，理事会、监事会和系统调研工作正常开展是供销社履行职能的必要前提 ，有利于加强基层供销合作社的建设 ，深化供销

社综合改革 。根据《关于印发江苏省 2022年政府集中采购目录及标准的通知 》（苏财购〔2021〕66号）、《关于印发 2021年省级政府购买服务目录的通知 》（苏财购〔2021〕33号）等

文件精神 ，结合省总社履行职能需求 ，规范单位资产配置管理 。物业管理费用于保障单位日常运行 ，主要包括以下内容 ：物业共用部分的维修养护 、物业共用设施设备的日常运行和维

修保养、物业共用部分的相关场地清洁卫生服务 、公共绿化养护服务 、车辆停放服务 、公共秩序维护 、安全防范等事项的协助管理 。

项目实施内容

1.根据《江苏省供销合作发展专项资金管理办法 》（苏财规〔2019〕11号），专项资金重点支持农业社会化服务项目建设 、农村现代流通项目建设 、供销合作社基层组织建设 、化肥农

药统一配供和农业废弃物集中回收处置等 。专项资金由省财政厅和省供销社共同管理 。根据职责分工 ，省供销合作总社主要负责 ：组织专项资金预算编制 、执行和绩效管理 ；组织项目

申报、审批、验收和项目库管理 ，提出专项资金分配使用建议 ；检查督促项目实施和专项资金使用管理 ；编制专项资金绩效目标 ；组织开展项目绩效自评价工作 。2.人才队伍建设 。根

据《关于加强供销合作社组织体系和人才队伍建设指导意见的通知 》，突出培育系统企业管理 、电子商务 、合作经济 、现代物流等方面专业人才 ，加强重点岗位人员培训 。2023年度，

计划分别对系统电商从业人员 、直报点信息员 、财务及统计业务人员 、社有企业经验管理人员 、基层组织负责人等进行了培训 。3.按《江苏省供销合作总社章程 》，我社每年分别召开

1-2次理事会、1-2次监事会会议等会议 。主要议定全年工作安排和重大活动事项 ，并在年初会议上表彰在上年度对供销合作事业作出突出贡献的单位 。计划2023年组织实施江苏省供销

合作总社理事会全体会议 、省供销合作社十四五 “规划”论证会、供销合作社综合改革现场推进会 、系统报表会议等 。4.上缴资产出租非税收入 33万元，返还作为企业离休人员经费 。

5.购置及更新固定资产 12.7万元。2022年需要添置笔记本电脑和台式电脑 、办公桌椅家具等固定资产 。购置办公耗材约 18.3万元。另外上缴基本户利息收入约 1万元，返还作为办公经

费。6.省社办公楼坐落于庐山路 121号，位于苏瑞沁园村内 ，物业服务合同为与南京远宏物业发展服务有限公司签订 。根据合同内容 ，省社根据实际承担自身物业费 。为完成以上工

作，特申请省供销社运维工作经费 397万元。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）预算数

资金总额 397

一般公共预算资金 397

政府性基金

国有资本金

社保基金 0

财政专户管理资金

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）计划执行数 全年（程）预算数

物业管理费 20 48

办公设备购置 5 12.72

办公耗材 8 20.28

其他商品和服务支出 0 200

会议费 0 60

业务委托费 0 23

对个人和家庭的补助 33 33

中长期目标

服务全省供销合作社系统完成综合改革工作任务 ；.服务全省供销合作社系统加快形成综合性 、规模化、可持续的为农服务体系 。推动江苏省供销合作发展专项资金合理分配合规使

用；“十四五”期间，生产供销信用 “三位一体 ”综合合作取得重大突破 ，服务农民生产生活的综合平台基本形成 ，系统经济发展始终保持与江苏经济社会发展相匹配 ，深化综合改革

、服务乡村振兴和推动高质量发展走在全国系统前列 。建立健全机关资产管理和政府采购内控制度 ，统筹谋划资产配置 ，满足机关日常工作需求 ，提高工作效率 。保障机关办公场所的

日常运行和维修保养 ，维护公共秩序 、做好安全防范以及消防的协助管理 ，为机关履行职能提供优质的后勤保障服务 。

年度目标

1.组织省供销合作总社理事会 、监事会全体会议不少于 1次。                                                                                

2.新合公司管理的企业离退休人员经费年度拨付及时性 100%。

3.秉承节约环保 、经济适用的工作原则 ，采购符合国家质量要求和省级机关配置标准的办公设备及用品 ，资产利用率达到较高水平 。

一级指标 二级指标 三级指标 半年（程）指标值 全年（程）指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝20% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

成本 经济成本
会议人均经费 ≤550元/人·天 ≤550元/人·天

培训人均经费 ≤550元/人·天 ≤550元/人·天

产出指标

数量指标

组织省供销合作总社理事会 、监事会全体会议次数 ≥0次 ≥1次

办公设备购置数量 ≥3件 ≥5件

物业管理日常安保人员配备到位数 ≥12人 ≥12人

物业管理日常保洁人员配备到位数 ≥6人 ≥6人

组织省供销合作总社监事会主任培训班 、处级以上领导干部专题培训次数 ≥0次 ≥1次

质量指标

会议经费支出合规性 合规 合规

会议出勤率 ≥85% ≥85%

物业管理公共场所整洁率 ≥80% ≥80%

培训出勤率 ≥85% ≥85%

时效指标 办公设备购置安装到位及时性 及时 及时

效益
社会效益 办公设备利用率 ≥80% ≥80%

可持续影响 资产使用寿命 ≥6年 ≥6年

满意度 服务对象满意度 办公设备使用部门满意度 ≥80% ≥80%


